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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים

אגף מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס' 2015 /104 

‏ירושלים,  יז'בסיוון תשע"ה
04 ביוני 2015
לכבוד      
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_____________
_____________

_____________
הנדון:שאלות הבהרה למכרז 104-2015  הפעלת שתי מסגרות חוץ ביתיות בקהילה לילדים ובני נוער, מכל המגזרים, עם אינטליגנציה גבולית, עם לקויי למידה, תפקוד והסתגלות, עם קשיים רגשיים ועם הפרעות התנהגות, בשני מחוזות)
	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	1. 
	הבהרה
	1. סעיף 1.2.9 ימחק ובמקומו יבוא הסעיף הבא:
"הפניית מטופלים למסגרות שיופעלו לפי מכרז זה תיעשה על ידי המחלקות לשירותים חברתיים, בהתאם לסוג הנכות, חומרתה ורמת העצמאות התפקודית, פרט למטופלים המתאימים להוסטל המטפל באנשים עם אינטליגנציה גבולית, לקויי למידה, תפקוד והסתגלות, עם קשיים רגשיים ועם הפרעות התנהגות (פוסט אשפוזי), בהם ההפניה תעשה באמצעות המחוז או המטה".
2. בנספח 1, סעיפים 5.1 ו- 5.2 ימחקו, ובמקומם יבואו הסעיפים הבאים:

5.1 המחלקה לשירותים חברתיים תפנה את המועמד לוועדות השמה מחוזיות של אגף השיקום במשרד, לאחר שדנה בעניינו ומצאה כי הוא זקוק למסגרת חוץ ביתית המטפלת בילדים ובני נוער עם אינטליגנציה גבולית, לקויי למידה, תפקוד והסתגלות, עם קשיים רגשיים ועם הפרעות התנהגות (פוסט אשפוזי), בהם ההפניה תעשה באמצעות המחוז או המטה".

5.2 באחריות מחלקת הרווחה לבצע את ההפניה למסגרת על פי החלטת ועדת השמה מחוזית.


	2. 
	כללי
	המכרז פורסם לקראת סוף חודש מאי 2015 וההגשה נקבעה ל-2/7/2015. ברור כי בתקופה של כחודש אין כל אפשרות למצוא מבנים, לחתום על חוזים, לערוך מבדקי בטיחות ולגייס צוות מתאים. נבקש לדחות את המכרז בחודש נוסף לפחות

	המועד האחרון להגשת הצעות נדחה ליום 16.7.2015 עד השעה 14:00

	3. 
	כללי
	שעת ההגשה נקבעה ל-12:00 בצהרים, שעה בעייתית למציעים המגיעים מרחוק במקרה של בעיות תחבורה שונות.  נבקש לדחות את שעת הגשת המכרז לשעה 14:00 או 15:00 יותר כדי להקל על הגשת המכרז ע"י מציעים ממקומות מרוחקים. נציין כי בעבר שעת ההגשה היתה 15:00.
	המועד האחרון להגשת הצעות נדחה ליום 16.7.2015 עד השעה 14:00


	4. 
	כללי

	במסמכי המכרז חסרה התייחסות למנגנון התשלום בשלבי האכלוס הראשוני – נוהל פתיחת מסגרת חדשה. נבקש הבהרה ביחס למנגנוני התשלום בשלבי הפתיחה, ככל שקיימים.
	ישנה אפשרות לסיוע כספי מצד המשרד בשלבי הפתיחה, ויש לפעול בהתאם להנחיות המשרד אשר ינתנו בהמשך.

	5. 
	כללי
	שילמנו על שני מכרזים בבנק הדואר וקבלנו שובר קבלה אחד משותף, רצינו לוודא כי לא תהיה בעיה לצרף צילום של הקבלה ולא מקור
	אין כל מניעה לצרף צילום של קבלה שאינה מקורית לאחד משני המכרזים שנרכשו, בכפוף לכך שהמציע יצרף לשתי הקבלות (המקורית והצילום) שייצורפו לשני המכרזים מכתב נלווה שבו ייפרט את מספר הקבלה, תאריך התשלום מספרי שני המכרזים שעבורם בוצעה הרכישה ואת הסכום ששולם  עבור כל אחד משני המכרזים.

	6. 
	כללי
	האם קיימת מחויבות המשרד לכמות מינימאלית של דיירים באכלוס הראשוני?
	לא.
יובהר כי במסגרת המכרז תיבדק יכולתו של המציע, ביחס לכל מסגרת הכלולה בהצעתו, להעמיד צוות מקצועי ומבנה/ים המתאים/ים לאכלוס והפעלת המסגרת עבור 14 מושמים לפחות.

	7. 
	כללי
	האם קיימת השתתפות המשרד בהוצאות הראשוניות של ההקמה והצטיידות המבנה?
	ראו התשובה לשאלה 4 לעיל. 

	8. 
	כללי
	האם יש תשלום מינימום של המשרד עבור כמות דיירים מינימאלית לכיסוי הוצאות התפעול (צוות ושכר דירה)?
	 לא. התשלום משולם עבור הדיירים המושמים בפועל במסגרת. 

	9. 
	כללי
	האם נוכל להציע מסגרת לציבור ילדים ובני נוער חרדים בנים, ובמידה וצריך להעמיד עוד מסגרת המיועדת לבנות בנפרד?
	המכרז נועד לכל המגזרים, ולא ניתן להציג מסגרת למגזר ספציפי אחד.

	10. 
	סעיף 1.2
	האם ניסיון של 15 שנים בהפעלת מסגרות של הוסטלים בבריאות הנפש, של משרד הבריאות מהווים ניסיון טיפולי מספק?

	במסגרת תנאי סף 2.2.9 למכרז – "ניסיון נדרש מהמציע" נקבע כי על המציע להיות בעל ניסיון מעשי מוכח של שלוש שנים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות בהפעלת מסגרות חוץ ביתיות, כהגדרתן במכרז, (אחת או יותר) עבור ארבעה-עשר מטופלים לפחות, בכל שנה. 
כמו כן, על המציע להיות בעל ניסיון מעשי מוכח של שלוש שנים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות במתן שירותים טיפוליים עבור לפחות ארבעה-עשר אנשים עם קשיים רגשיים ובעיות התנהגות, בכל שנה.

תשומת הלב כי במסגרת אמות המידה (סעיף 3.2.7) ניתן ניקוד למציעים על ניסיונם בנושאים נוספים, עבור אוכלוסיות נוספות.  

	11. 
	סעיף 2.2.1 מס 1 (ע''מ 36)
	אישור על דוחות כספיים מבוקרים 2013/,2012 במידה ולא היינו קיימים עדיין ובכלל לא הייתה פעילות כספית , מה להציג ?
	על מציע כאמור להגיש תלושי שכר להוכחת היותו שכיר בשנתיים האמורות (2012-2013), אישור ממס הכנסה ומע"מ למועד פתיחת התאגיד וכן אישור רו"ח/עו"ד כי בעל השליטה עבד כשכיר ולא היה בעל מניות בתאגיד אחר.

	12. 
	סעיף 2.2.1 איתנות פיננסית
	נשמח לקבל את המבחן לאיתנות פיננסית המקובל בחשבות המשרד
	מבחן האיתנות הפיננסית מורכב ממספר מבחנים המקובלים בשוק לבדיקת איתנות פיננסית כגון: מדד אלטמן, יחס הון חוזר, יכולת החזר הלוואות, ממוצע מחזור חודשי וכד'. מומלץ לבדוק עם רו"ח החברה אם עומדים בתנאי סף זה.

	13. 
	סעיף 2.2.2 עמ' 12
ונספח 8 עמ' 62
	על פי הידוע לנו אסור לבקש מידע על עבירות פליליות שעברו העובדים שלנו  ואסור לבקש "תעודת יושר" מהמשטרה, אלא רק אישור "היעדר עבירות מין". לא נוכל לבקש מהעובדים ו/או עובדי קבלן תצהיר על פי סעיפים אלו. נבקש להבהיר ולחדד נקודה זו ולשנות את הסעיף בהתאם.
במידה ונספח 8 עמ' 62 יישאר במתכונת הנוכחית, האם יש להחתים את כל עובדי המסגרות הניגשות למכרז וכן כל עובדי הקבלן, במידה וקיימים, על נספח זה.
	התנאי הנדרש במסגרת הסעיף הינו בהתאם לכל דין ופסיקת בתי המשפט, ובפרט ע"א 8189/11 ‏רפאל דיין נ' מפעל הפיס, שם נקבע כי ניתן לבקש ממועמדים לעבודה וממציעים במכרזים כי יצהירו על חקירות תלויות ועומדות נגדם, הרלוונטיות לנושא העבודה או המכרז. 
המכרז עוסק בהפעלה של "בתים לחיים" עבור אוכלוסיית אגף השיקום, ולפיכך דרישה מעין זו מעובדי המסגרת הינה רלוונטית למהות העבודה ומאפיינה, ונדרשת לצורך הגנה מקסימאלית על החוסים. 

יובהר כי הדרישה לא קובעת המצאה של 'תעודת יושר' או רישום פלילי על המועמדים לעבודה, אלא הצהרה בעניין עבירות ספציפיות (אלימות, מין מרמה וגניבה). כמו כן, יובהר כי עצם העסקת עובד בעל עבר פלילי בעבירות אלו אינו פוסל את המועמד מלהיות מועסק במסגרת, ומקרים חריגים אלו, יובאו לאישור מראש בפני נציגי המשרד. ראו לעניין זה האמור בסעיף 2.2.1.1 למפרט המכרז.  
הדרישה מתייחסת לכל כח האדם, המועסק על ידי הספק, ובכלל זה עובדים קבועים, עובדים זמניים, מתנדבים (ואף מתנדבים בשנת שירות), סטודנטים, חיילים ועובדי קבלן, ככל שיהיו כאלה.

	14. 
	סעיף 2.2.3 עמ' 13
	על פי הידוע לנו אישור על היעדר עבריינות מין נדרש רק מגברים. האם ע"פ המכרז נדרש האישור מכל העובדים (גברים ונשים)?
	יש לפעול על פי החוק – כלומר האישורים נדרשים רק עבור גברים.

	15. 
	סעיף 2.2.4 עמ' 14
	שכר עובדים סוציאליים "התואם לשכרו של עו"ס בשירות המדינה בדרגה ט' בדירוג העו"ס עם 5 שנות ותק". משרד הרווחה והשירותים החברתיים מחתים את המפעילים על התחייבות לשלם לעו"ס על פי המשולם ע"י משרד הרווחה והשירותים החברתיים בסכום קבוע. אין לנו אפשרות לדעת בכל עת מהו השכר ע"פ דירוג עובדי מדינה. נבקש הבהרה ע"י קביעת הסכום המדוייק ועדכונים נוספים.
	לא ניתן לקבוע סכום מדויק, שכן הוא מתעדכן מפעם לפעם על ידי החשב הכללי במשרד האוצר.



	16. 
	סעיף 2.2.5.3

	מציע שאינו בעל רישיון בר-תוקף להפעלה נדרש להציג אישור תברואה וכבאות במסגרת סעיף זה. נוכח העובדה כי המבנים המוצעים על ידנו אינם משמשים כיום מסגרת חוץ ביתית, נבקש אישורכם להצגת אישורים אלו בטרם לאכלוס וכתנאי לו, וזאת במקום הצגתם במסגרת הליך המכרז.
	לעניין אישור תברואה – אין צורך להציגו עם ההתחייבות. האישור ידרש בהמשך בהתאם להנחיות משרד הבריאות בעניין זה. 

הסעיף ישונה בהתאם:
בתנאי סף 2.2.5.3 הסיפא תשונה כדלקמן: במקום "להתחייבות יצורפו אישור כבאות ותברואה תקפים", יבוא המשפט: "להתחייבות יצורף אישור כבאות תקף".
לעניין אישור כבאות - יובהר כי יש להמציאו יחד עם ההתחייבות, ויש לפעול בהתאם לאמור בנספח 12 לעניין זה:


"מוכנות אמצעי כיבוי למניעת דליקות ואמצעי מילוט" - אישור רשות כיבוי אש - במידה ואינו שלם יש צורך בבדיקה ואישור על ידי מהנדס בטיחות רשום או על ידי ממונה בטיחות בעבודה או על ידי עורך מבדקי בטיחות של מוסדות חינוך כאמור ברישא של נספח זה, אודות מוכנות אמצעי כיבוי למניעת דליקות ואמצעי מילוט, כולל לוח זמנים להשלמת דרישות כיבוי אש. 

בבניין המכיל עד 16 מיטות (דיירים וצוות), במידה ואין אישור רשות כיבוי, על הבודק לבדוק ולאשר עמידה בדרישות הבאות: 

1.
אין דרישה למערכת מתזים.

2.
יש דרישה למערכת גילוי אש ועשן בכל חלקי הבניין. 

3.
אין דרישה למערכת כריזה בחירום.

אמצעי גילוי וכיבוי אש:

1.
בכל מתקן יותקנו 2 מטפי אבקה 6 ק"ג כל אחד.

2.
במרחק שלא יעלה על 30 מ' מהמתקן יותקן ברז כיבוי "2 או "3 בספיקה של 250 ליטר לדקה לפחות בלחץ 4 בר באופן שהלחץ לא יפחת מ-1.4 בר ולא יותר מ-7.0 בר. 

3.
בחזית הכניסה למבנה, תותקן עמדת כיבוי אש הכוללת: ברז כיבוי , זרנוקי כיבוי באורך 15 מ' כ"א עם מזנק בקוטר "2 מסוג סילון ריסוס, גלגלון באורך של 25 מ' ובקוטר של "3/4 עם מזנק מסוג סילון ריסוס. במידת הצורך, יותקנו גלגלוני כיבוי נוספים כך שיינתן כיסוי לכל שטח המתקן.

4.
בכל ארונות החשמל מעל 63 אמפר יותקן גלאי אש עשן.

5.
בכל לוחות החשמל מעל 100 אמפר תותקן מערכת כיבוי אש אוטומטית תקנית.

6.
בסמוך לכניסה למתקן יותקן מפסק חשמל ראשי.


	17. 
	סעיף 2.2.5
רשיון בר תוקף
	אנחנו מפעילים מסגרות דיור חוץ ביתי באגף השיקום מכח מכרז 203/2006 , ברשותינו סמל מסגרת +הסכמי התקשרות תקפים, האם ההסכם מהווה אישור הפעלה? 

חשוב לציין כי אנו מפעילים דירות של לא יותר משישה חוסים בדירה (באגף הפיגור לא נצרך רישיון במס' נמוך של דיירים) האם יש צורך גם ברישיון ? מהו התהליך לקבלתו?
	ההסכם אינו מהווה אישור הפעלה. 
ישנו צורך ברישיון או אישור הפעלה עבור מערך הדיור כולו. התהליך נערך אל מול הפיקוח המחוזי של אגף השיקום. 



	18.   
	. סעיף 2.2.6.2 עמ' 16

	הדרישה בדבר מרחק של לפחות 400 מטר ממסגרות חוץ ביתיות אחרות והדרישה של פעילות של לא יותר מ-4 מסגרות ברדיוס של 500 מטר הינה דרישה שמחמירה על החוק הקיים הדורש אי אכלוס של יותר מ-6 דיירים במבנה מגורים משותף בלבד. יש בעייתיות ערכית וחוקית בדרישה זו. נבקש לבטל/לשנות את הדרישה.  
	לא מדובר בשאלת הבהרה, ואין שינוי בנוסח הסעיף.

למעלה מן הצורך, יובהר כי הוראות חוק התכנון והבנייה מתייחסות לכמות הדיירים האפשרית במסגרת מסוימת במבנה מגורים מאוכלס, ואילו הוראות הסעיף מתייחסות על מרחק בין מסגרות שונות. 

הנושא מצוי בשיקול דעת המשרד, ותואם את מסקנותיה של ועדה מקצועית שפעלה במשרד במשך חודשים ממושכים, ובחנה את הנושא לעומק. ("ועדת הבדיקה לבחינת אמות מידה למיקומן של מסגרות רווחה לדיור חוץ ביתי בקהילה", אשר מסקנותיה מפורסמות באתר האינטרנט של משרד הרווחה).


	19. 
	סעיף 2.2.6.5.2
	קיימת בעייתיות בהתחייבות בעל המבנה להעמדת המבנה לפעילות נשוא המכרז, כאשר איננו יודעים מתי תתקבל הודעת הזכייה. לבעל המבנה יהיה קשה להתחייב לגבי מבנה שברשותו לתקופה בלתי מוגבלת ובנוסף אין ודאות שאכן יהיה שימוש בנכס והמציע יזכה. האם ניתן להגדיר מסגרת זמנים להתחייבות?
	אין שינוי הנוסח הסעיף. 

יובהר כי ההתחייבות/חוזה השכירות/מסמך המגדיר את מהות הזכויות במבנה הנדרשים במסגרת הסעיף הינם לתקופה שלא תפחת משלוש שנים.

	20. 
	סעיף 2.2.6.5
	הדרישה להעמיד מבנים בבעלות או בהשכרה כבר בשלב זה של המכרז, לפני ההודעה על זכיה במכרז, גורמת להוצאות גבוהות מאד ובלתי סבירות למפעילים. נבקש לשנות את הדרישה להצגת מבנים למועד מאוחר יותר,  לאחר הזכיה במכרז. 

האם ניתן להציג חוזה מותנה, השכירות תתבצע רק במידה ונזכה במכרז ולא ל-3 שנים ללא אפשרות יציאה. יש להביא בחשבון כי פרסום תוצאות המכרזים לוקח לפעמים זמן רב ומחייב את המציעים לשלם שכירות לאורך זמן כאשר לא ידוע האם זכו במכרז או לא.  
	אין שינוי בנוסח הסעיף.
יובהר כי במסגרת התנאי נקבע כי ניתן להציג מסמך בדבר התחייבות בלתי חוזרת מצד המשכיר להשכרתו של המבנה המוצע לתקופה, שלא תפחת משלוש שנים. 

ההתחייבות הבלתי חוזרת מצד המשכיר להשכרה של המבנה המוצע תהא בת-מימוש תוך 30 (שלושים) יום ממועד קבלת הודעת על הזכייה, וכי ההחלטה, האם ההתחייבות הבלתי החוזרת הינה אכן "בת מימוש תוך 30 (שלושים) יום ממועד קבלת הודעה על הזכייה" הינה במסגרת שיקול-דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים של המשרד.

	21. 
	סעיף2.2.6.2
	ברשותנו קמפוס חינוכי גדול בו אנו מפעילים מסגרת חוץ-ביתית בעבור אגף אחר במשרד הרווחה. נבקש אישורכם כי במקרה של קמפוס כזה, לא תחשב המסגרת הנוספת לעניין דרישות המרחק ממסגרות חוץ ביתיות אחרות. 
	ההגבלה הקבועה בסעיף 2.2.6.2.1 (מבנה הממוקם לפחות 400 מטר ב"מרחק הליכה" ממסגרות חוץ ביתיות אחרות),  לא תחול במקרה זה, ככל שמדובר במתחם אחד. 

ההגבלה הקבועה בסעיף  2.2.6.2.2 (מבנה באזור בו ברדיוס של 500 מטר לא פועלות יותר מארבע מסגרות חוץ ביתיות, שיש בהן יותר מ-61 דיירים במצטבר), נותרת בעינה, גם אם מדובר במתחם אחד. 

יובהר כי בכל מקרה לעניין זה, "מסגרת חוץ ביתית" – הינה מסגרת בתנאי פנימייה המאכלסת מעל שישה דיירים.

	22. 
	סעיף 2.2.6.5.2.1
הצגת מבנה +חוזה לתקופה של לפחות 3 שנים
	האם חוזה שכירות לתקופה קצרה משלוש שנים+ תקופות אופציות המתחדשות באופן אוטומטי עונות לתנאי של חוזה ל3שנים?
	ניתן להציג חוזה שכירות של המבנה המוצע לתקופה שלא תפחת משלוש שנים מיום הגשת ההצעה (לרבות אופציות), וזאת ללא שיש אפשרות קיצור תקופת השכירות הנ"ל מצד המשכיר.



	23. 
	סעיף 2.2.9.1 – ניסיון נדרש מהמציע
	נבקש לאשר את ניסיון הניהול בעברו של  המנכ''ל ואחד  מהבעלים בניהול מסגרות פוסט אשפוזיות (כדוגמת מכרז זה ) – כניסיון "בהפעלת מסגרות של המציע"
	בהתאם לקבוע בסעיף 2.2.9, נקבע כך:
" לצורך סעיף זה בלבד – "מציע" משמעותו המציע או בעל השליטה במציע או המנהל הכללי של המציע. "בעל שליטה" - כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968. 
לאור  האמור, ככל שבעל השליטה במציע, או למנהל הכללי של המציע יש את הניסיון הנדרש במסגרת הסעיף, ניתן יהיה לקבל זאת במסגרת תנאי הסף.


	24. 
	סעיף2.2.9.2
	נבקש לאשר את ניסיון הניהול במתן שירותים טיפולים , כניסיון במתן שירותים טיפוליים בפועל של המציע.  
כמו כן נבקש להתייחס באופן כללי לניסיון הרב הנצבר בניהול מסגרות של המנכ''ל ואחד מהבעלים , כניסיון בהפעלה של המציע .
	ראו האמור בתשובה לשאלה מספר 23. 

	25. 
	סעיף 2.2.10

השכלה של הצוות הממוצע
	רצינו לוודא כי תואר אקווילנטי בתחומים הרלוונטיים (BA/MA) עומד בתנאים.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	26. 
	סעיף 3.2.8.1
	גופים ממשלתיים לא מספקים המלצות כתובות. אנא אשרו כי ניתן לספק כחלופה, פרטי ממליצים ודרכי התקשרות עימם.
	ניתן לפעול בהתאם לסעיפים 3.2.8.2-3.2.8.4 למכרז, ולפרט בנספח 15 את רשימת כל הגופים הציבוריים והממשלתיים להם נתן שירותים, הכוללת אנשי קשר וטלפונים ליצירת קשר עמם.

המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לגורמים אלו, כולם או חלקם, וכן לגורמים אחרים שקיבלו שירותים מהמציע, לשם קבלת פרטים אודות השירות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 

המלצות בע"פ או בכתב מגורמים מקצועיים במשרד, בין אם פורטו ובין שלא פורטו בנספח 15 , ייחשבו כהמלצה אחת לצורך אמת מידה זו.

	27. 
	. סעיף 6.3.2.1 עמ' 42
	מצויין כי הספק  יהיה אחראי על הסעות מושמים מהמסגרת הביתה בחופשות ומהמסגרת לבית הספר ובחזרה.
	נכון

	28. 
	סעיף 7.7 עמ' 47
ונספח 1
	נבקש לקבל תעריפים מפורטים לכח האדם ולשירותים אחרים הנדרשים במכרז.
	לא ניתן לפרט את התעריפים מעבר למפורט בסעיף 23 להסכם ההתקשרות

	29. 
	סעיף 8.2 עמ' 50
	אישורי כיבוי אש ומשרד הבריאות נדרשים רק למבנים המאכלסים 13 דיירים. האם יש שינוי בהוראות?
	אין שינוי בהוראות המכרז. 
לעניין אישור הכבאות, יש לפעול בהתאם לאמור בנספח 12 לעניין זה, ראה פירוט בשאלה 16 לעיל. 

לעניין אישור משרד הבריאות, יש לפעול בהתאם להנחיות משרד הבריאות בעניין זה.  



	30. 
	נספח 6 עמ' 57
	אישור בדבר קיום ביטוחים – שאלות והערות שהועברו ע"י חברת הביטוח:
1. בכל מקום שרשום באישור "בהתאם למכרז" ישונה וייכתב "בקשר למכרז" כיוון שחברת הביטוח אינה צד להסכם בין המפעיל ומשרד הרווחה והשירותים החברתיים והיא אינה מכירה את כל סעיפי המכרז. 

2. בכל מקום שמציין שגבולות האחריות "לא יפחתו מסך..." יצוין גבול האחריות המבוקש ולכן יימחקו המילים "שלא יפחתו" מכיוון שאין בהם צורך. 

3. בביטוח אחריות מקצועית בהרחבת "הארכת תקופת הגילוי" תמחק המילה "לפחות" כיוון שהכיסוי הקיים הוא של "6 חודשים" ולכן אין צורך במילה "לפחות".

4. בביטוח אחריות מקצועית תימחק המילה "כל" מהמשפט "כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק". הכיסוי כפוף לנוסח פוליסת אחריות מקצועית של חברת הביטוח והכיסוי הינו בהתאם לנוסח פוליסה זו. 

5. כיסוי לסיכוני פריצה הינו על בסיס נזק ראשון ולא על כל סכום ביטוח הציוד ולפיכך יצוין באישור כי הכיסוי "על בסיס נזק ראשון כמופרט בפוליסה". 
6. בסעיף כללי 5.2 "בכל מקרה של צמצום..." המילה "צמצום" תשונה למילים "שינוי לרעה" כיוון ורק כאשר השינוי הוא לרעה של היקף הכיסוי יש צורך בהודעה. 

7. בסעיף כללי 5.6 ישונה נוסח הפוליסות ל"נוסח פסגה 2013" שהוא הנוסח המקביל של לנוסח המכונה "ביט".
	1. הבקשה נדחית ביחס לנספח הביטוח. 
    יחד עם זאת במידה ויוצג אישור קיום 

    ביטוחים חתום המכיל שינוי זה – האישור 

    יתקבל.

2. הבקשה נדחית ביחס לנספח הביטוח  - 

    מדובר בדרישה מינימלית המוטלת על הספק. 

    יחד עם זאת במידה ויוצג אישור קיום 

    ביטוחים חתום שבו מצויין גבול האחריות 

    המינימלי הנדרש והמכיל שינוי זה – האישור 

    יתקבל.

3. הבקשה נדחית ביחס לנספח הביטוח  - 

    מדובר בדרישה מינימלית המוטלת על הספק. 

    יחד עם זאת במידה ויוצג אישור קיום 

    ביטוחים חתום שבו מצויינת תקופת גילוי בת 

    6 חודשים והשינוי המבוקש – האישור 

    יתקבל

4. הבקשה נדחית ביחס לנספח הביטוח ותתקבל 

    ככל שיוצג אישור קיום ביטוחים חתום 

    המכיל שינוי זה.

5. הבקשה נדחית ביחס לנוסח נספח הביטוח. 

    יחד עם זאת במידה ויוצג אישור קיום 

    ביטוחים חתום שבו מצויין כי הכיסוי 

    לפריצה הינו על בסיס נזק  ראשון (ולא 

    "כמפורט בפוליסה") – האישור יתקבל 

6. הבקשה נדחית – איננו מכירים צמצום שאינו 

    שינוי לרעה.

7. הבקשה נדחית ביחס לנוסח נספח הביטוח 

    ותאושר במידה ויתקבל אישור קיום 

    ביטוחים חתום המכיל את נוסח הפוליסה 

    המצוין



	31. 
	נספח 23 להסכם התקשרות 23.1.1.2
	האם ניתן לקבל את פירוט החישוב של המחיר החודשי כולל הרווח?
	ראו את האמור בתשובה לעיל (לשאלה מספר 28).

	32.
	23 להסכם 5 למכרז
	נבקש הבהרתכם האם התעריף המוצג כולל את מרכיב שכר הדירה, או שעל מרכיב זה יתווסף החזר שכר דירה במסלול "הוצאות גלובליות" כמקובל במכרזי המשרד עד כה.

נדגיש כי מודל ההחזר של הוצאות גלובליות מאפשר הצגה ואחזקה של מבנים מתאימים בשלבי האכלוס ההדרגתי, בשל החרגתו מתשלום לפי מספר המושמים בפועל.
	החזר עבור שכר הדירה מגולם בתעריף ואינו מוחזר בהוצאות גלובליות.


לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת:niliz@molsa.gov.il . כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.
    ב ב ר כ ה ,

    נילי זריהן
רכזת בכירה (מעקב התקשרויות)
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:
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נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     
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